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§1
Postanowienia ogélne

1. Niniejszy statut okresla zasady funkcjonowania ogélnodostepnej placéwki oswiatowej zwanej w dalszej

czesci przedszkolem, ktérego petna nazwa brzmi: Przedszkole Niepubliczne ,,Promyczek”.

Siedziba przedszkola znajduje sie pod adresem: Zazdzierz 33, 09-520 tack

3. Organem prowadzacym Przedszkole jest: Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Wincentéw i Okolice z siedzibg
w Wincentowie, 09-520 tack.

4. Przedszkole dziata na podstawie:

1) Ustawy Prawo Oswiatowe z dnia 25 lipca 2025 r., art. 168 (Dz.U. 2025 poz. 1043 z p6zn. zm.),

2) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2017 r. poz. 60, 949 i 1292 z pozn.
zm.),

3) Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego dla przedszkoli, oddziatéow przedszkolnych w szkotach
podstawowych oraz innych formach wychowania przedszkolnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 356 z pozn.
zm.),

4) Ustawy z dnia 26.06.1974r., Kodeks Pracy (Dz. U. z 2016 r., poz. 1666 z pézn. zm.),

5) niniejszego statutu.

5. Nadzoér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kurator Oswiaty w Warszawie, Delegatura

w Plocku.

6. Placowka wdraza i stosuje Standardy Ochrony Matoletnich, zapewniajac bezpieczne relacje

i atmosfere petng troski oraz ciepta.

7. llekro¢ w statucie jest mowa o placéwce/przedszkolu nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole

Niepubliczne Promyczek.

N

§2
Organy Przedszkola

1. Organami przedszkola sg: Organ Prowadzacy, Dyrektor, Wicedyrektor oraz Rada Pedagogiczna
2. Do zadan organu prowadzgcego przedszkola nalezy:

1) nadawanie statutu przedszkola i zapoznanie z nim pracownikow i rodzicow;

2) wspoétdziatanie z dyrektorem, wicedyrektorem i radg pedagogiczng w celu tworzenia jak
najlepszych, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw wychowania, nauki oraz opieki,

3) sprawowanie kontroli nad finansami przedszkola i politykg administracyjna placéwki,

4) okreslanie czasu pracy oddziatéw przedszkolnych oraz przerwy w pracy przedszkola,

5) zatrudnianie i zwalnianie dyrektora przedszkola.

3. Dyrektor kieruje dziatalnoscig placowki, zawiera umowy z rodzicami i jest kierownikiem zaktadu pracy
dla zatrudnionych w Przedszkolu pracownikéw. Do zadan dyrektora nalezy:

1) zawiera umowy z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci o Swiadczeniu ustug przedszkola,

2) prowadzi ewidencje dzieci szescioletnich odbywajgcych w przedszkolu obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne oraz do konca wrzesnia kazdego roku szkolnego powiadamia
dyrektora szkoty, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, spetnianiu tego obowiazku,

3) organizuje obstuge administracyjna, finansowg i gospodarcza przedszkola,

4) dysponuje srodkami finansowymi Przedszkola i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie,

5) kieruje politykg kadrowa Przedszkola, zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz pracownikéw, obstugi
Przedszkola,

6) zapewnia pracownikom wiasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, bhp i ppoz.,
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7) tworzy dzieciom optymalne warunki do rozwoju ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na ich
bezpieczenstwo,
8) ustala wysokos¢ optat wnoszonych przez rodzicéw z tytutu uczeszczania dziecka do Przedszkola
w uzgodnieniu z organem prowadzgcym,
9) kieruje biezacg dziatalnosciag dydaktyczno-wychowawczg przedszkola,
10) wspoétpracuje z organem prowadzacym i radg pedagogiczna,
11) kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczgcy,
12) zapewnia prawidtowy przebieg stazu nauczycielom ubiegajacym sie o stopien zawodowy,
13) dopuszcza zaproponowane przez nauczyciela/li programu nauczania do uzytku przedszkolnego,
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
14) przygotowuje dokumentacje stanowigcag podstawe organizacji pracy w placowce,
15) podejmuje decyzje o przyjeciu oraz skresleniu dziecka z Przedszkola w czasie roku szkolnego,
16) wspoétdziata z rodzicami, instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi prace przedszkola oraz
instytucjami lokalnego srodowiska.
4. Dyrektor przedszkola w porozumieniu z radg pedagogiczng moze podjg¢ decyzje o skresleniu dziecka
z listy dzieci uczeszczajgcych do placowki w przypadku:
1) nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego statutu lub podwazania dobrego
imienia przedszkola,
2) braku mozliwosci spetnienia przez przedszkole oczekiwan rodzicow,
3) zalegania ponad 3 miesigce z zaptatg za pobyt dziecka w przedszkolu,
4) nieobecnosci dziecka w przedszkolu trwajgcej ponad jeden miesigc bez podania przyczyny.
Dyrektora podczas jego nieobecnosci zastepuje Wicedyrektor.
6. Wicedyrektor: Funkcje te powierza sie osobie posiadajgcej wyksztatcenie wyzsze oraz przygotowanie
pedagogiczne; wspomaga on Dyrektora w nadzorze nad pracownikami pedagogicznymi
i niepedagogicznymi oraz dokumentacjg terapeutyczng i zastepuje go podczas nieobecnosci, wspiera
w prowadzeniu placowki.
7. W przedszkolu funkcjonuje Rada Pedagogiczna. W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy
zatrudnieni nauczyciele, dyrektor i wicedyrektor.
8. Rada Pedagogiczna planuje i organizuje prace dydaktyczng oraz zatwierdza plany pracy oraz uchwala
regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.
9. Zadania Rady Pedagogicznej:
1) planuje i organizuje prace opiekuncza, wychowawczg i dydaktyczna,
2) dwa razy w roku szkolnym analizuje realizacje procesu opiekunczo -wychowawczo-
dydaktycznego,
3) uczestniczy w wewnetrznym samoksztatceniu, warsztatach metodycznych, kursach,
4) zatwierdza plan pracy przedszkola,
5) opiniuje organizacje pracy przedszkola,
6) przygotowuje projekt statutu przedszkola lub jego zmiany,
7) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankéw,
8) wspoditpracuj z rodzicami i Srodowiskiem,
9) wystepuje z wnioskiem do organu prowadzgcego o odwotanie nauczyciela ze stanowiska.

o
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§3
Cele i zadania przedszkola

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z ustawy Prawo Oswiatowe oraz wydanych na jej
podstawie aktéw wykonawczych, a w szczegdlnosci podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

Przedszkole wspiera catosciowy rozwdj dziecka, przygotowujac je do osiggniecia dojrzatosci szkolne;.

3. Celem przedszkola jest:

1) wspieranie catosciowego rozwoju kazdego dziecka

2) sprawowanie opieki nad wychowankami, zapewnienie im bezpieczenstwa oraz optymalnych
warunkow dla prawidiowego rozwoju,

3) rozwijanie zainteresowan, uzdolnien i talentéw dzieci,

4) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci oraz samodzielnej eksploracji Swiata przyrody, techniki
i kompetencji matematycznych,

5) wspdétdziatanie z rodzicami wychowankéw w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych,

6) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, kulturowej
i religijnej,

7) ksztattowanie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem angielskim,

8) wspieranie kreatywnosci i samodzielnosci, dajac dzieciom swobode wyrazania siebie i odkrywania
Swiata,

9) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dziecku osiggniecie dojrzatosci szkolne.

4. Przedszkole organizuje Wczesne Wspomaganie Rozwoju oraz ksztatcenie specjalne, zapewniajgc
realizacje zalecen Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, odpowiedni sprzet oraz opracowanie
Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego (IPET).

5. Przedszkole uczy zachowan prozdrowotnych, w tym zasad higieny i dietoprofilaktyki oraz zasad
zdrowego trybu zycia.

6. Do zadan przedszkola nalezy:

1) rozpoznawanie i uwzglednianie indywidualnych potrzeb dzieci, wspieranie ich aktywnosci,

2) zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznej zabawy i odpoczynku,

3) uczenie samodzielnosci i zachowan prozdrowotnych,

4) przekazywanie uniwersalnych wartosci: dobra, prawdy, piekna,

5) tworzenie warunkéw sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen, samodzielnej eksploracji swiata,
przyrody, techniki i kompetencji matematycznych,

6) rozwijanie wrazliwosci estetycznej, wyobrazni i fantaz;ji,

7) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

7. Przedszkole zapewnia kazdemu dziecku:

1) bezposrednig i statg opieke w czasie pobytu w placéwce oraz w trakcie zaje¢ poza jej terenem,

2) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,

3) mozliwos¢ pobierania nauki religii przez dzieci 6-letnie, ktérych rodzice lub opiekunowie prawni
wyrazajg takie zyczenie,

4) wspotdziatanie z rodzing i wspomaganie jej w dziataniach wychowawczych,

5) diagnozowanie stanu rozwoju i w miare potrzeb, wczesng interwencje specjalistow, poprzez
wspotprace z poradnig pedagogiczno — psychologiczng oraz zatrudnionymi specjalistami,

6) przygotowanie do rozpoczecia nauki w szkole,

7) wymagane przepisami warunki bhp i ppoz.

. Opieka sprawowana w przedszkolu odbywa sie:

1) w atmosferze akceptacji, ktéra pozwala stworzyé warunki umozliwiajgce dzieciom osiagniecie

dojrzatosci szkolnej,

N
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2) w spos6b dostosowany do wieku dziecka i jego potrzeb rozwojowych, z uwzglednieniem panujgcych
w przedszkolu warunkéw lokalowych, ekonomicznych, technicznych i administracyjnych.

9. Przedszkole organizuje i udziela wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajacej
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw srodowiskowych
wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest rowniez rodzicom oraz
nauczycielom i polega na ich wspieraniu w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci
pomocy udzielanej wychowankom placowki.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor przedszkola.

12. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno- kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zajeé
o charakterze terapeutycznym zgodnie z zalecaniami Poradni Pedagogiczno- Psychologicznej
zawartych w orzeczeniach o specjalnym ksztatceniu lub opiniach o wczesnym wspomaganiu
rozwoju dziecka,

3) porad i konsultaciji.

13. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje sie dla dzieci szczegodlnie uzdolnionych oraz prowadzi sie
przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow nie moze przekraczac 8.

14. Zajecia korekcyjno- kompensacyjne organizuje sie dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, neuroréznorodnoscia lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba
uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczaé 5.

15. Zajecia logopedyczne organizuje sie dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktére powodujg zaburzenia
komunikaciji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikow zajec nie moze przekraczac 4.

16. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja nauczyciele oraz specijalisci
wykonujgcy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy i pedagodzy specjalni oraz logopedzi. Korzystanie z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i nieodptatne.

17. Nauczyciele oraz specjalisSci prowadza obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng
dojrzatosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

18. Przedszkole organizuje ksztatcenie dzieci niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie,
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, w integracji z dzie¢mi petnosprawnymi.

19. Dla dzieci niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym przedszkole zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) warunki zabawy i nauki dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci,

3) sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne,

4) zajecia specjalistyczne,

5) inne zajecia dostosowane do indywidualnych potrzeb dzieci.

20. Dla dziecka posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego zespdt planujacy
i koordynujgcy udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;:

1) dokonuje wielospecijalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka,

2) opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, uwzgledniajgcy zalecenia zawarte
W orzeczeniu,

Zazdzierz 33, 09-520 £ack
NIP: 7743224166, REGON: 146421984 I Strona5z14



Przedszkole Niepubliczne Promyczek

3) nie rzadziej niz raz w roku szkolnym dokonuje oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej dziecku,
4) w miare potrzeb dokonuje modyfikacji programu.
21. Dla dziecka posiadajacego opinie 0 wczesnym wspomaganiu rozwoju zespot planujacy i koordynujacy
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej:
1) Opracowuje indywidualny plan zaje¢ wspomagajacy zgodnie z zaleceniami zawartymi w opinii
WWR w porozumieniu z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka.

§4
Organizacja pracy i rozktad dnia

1. Przedszkole funkcjonuje caty rok w godzinach 7:00-17:00, z wyjgtkiem dyzuréw wakacyjnych
realizowanych na terenie gminy tack przez wszystkie przedszkola.

2. Terminy przerw w dziatalnosci przedszkola ustalone sg przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora

przedszkola.

Czas na realizacje podstawy programowej wynosi nie mniej niz 5 godzin dziennie (8:00-13:00).

4. Podstawowg jednostkg organizacyjng placéwki jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku,

z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

W placéwce moga funkcjonowa¢ maksymalnie 4 oddziaty.

6. Liczba dzieci uczeszczajagcych do trzech oddziatéw nie powinna przekracza¢ 14, liczba dzieci
w czwartym oddziale nie moze przekraczac 25.

7. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

8. Obowigzek, o ktérym mowa w ust.6, rozpoczyna sie¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

9. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednego nauczyciela. Dla zapewnienia ciggtosci
pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozgdane jest, aby nauczyciel prowadzit swoja grupe przez
wszystkie lata pobytu dzieci w placéwce.

10. Praca dydaktyczna i opiekunicza prowadzona jest w oparciu o podstawe programowg wychowania
przedszkolnego i ksztatcenia ogdlnego.

11. Przedszkole zapewnia nauke jezyka angielskiego dla wszystkich dzieci oraz organizuje Rytmike,
Logorytmike i Gimnastyke we wtasnej sali gimnastyczne;.

12. Nauka religii organizowana jest wytgcznie dla dzieci 6-letnich za zgodg rodzicow/opiekunéw prawnych;
udziat w zajeciach jest nieobowigzkowy i dobrowolny.

13. W przedszkolu (za zgodg rodzicéw) zapewnia sie dzieciom udziat w zajeciach dodatkowych, ktore
moga by¢ finansowane ze srodkéw placéwki lub dodatkowych opfat ponoszonych przez rodzicow.
Czas trwania zaje¢ dodatkowych powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci.

14. Zakres i warunki finansowania przez placéwke zaje¢ dodatkowych okresla kazdorazowo dyrektor
w uzgodnieniu z organem prowadzgcym.

15. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora placéwki.

16. Sposdb dokumentowania tych zaje¢ okreslajg odrebne przepisy.

17. Dyrektor przedszkola za zgodg kuratora oswiaty moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ rozwijajgcych
zainteresowania dzieci, osobom ktére nie sg nauczycielami, ale posiadajg specjalistyczne
przygotowanie.

18. O faczeniu grup wiekowych decyduje Dyrektor placéwki, na podstawie:

1) rozporzgdzenia Ministra Zdrowia, Gtdwnego Inspektora Sanitarnego i Ministra Edukacji Narodowej,
2) w przypadku niskiej frekwencji dzieci,

3) w przypadku duzej absenciji kadry pedagogicznej,

4) w innych przypadkach wyzej nie przewidzianych.

w

o
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§5
Pracownicy przedszkola i ich zadania

W przedszkolu sg zatrudnieni dyrektor, wicedyrektor, nauczyciele i pracownicy obstugi.

Wszyscy pracownicy sg zatrudniani zgodnie z postanowieniami Kodeksu Pracy lub Kodeksu
Cywilnego. Kazdemu pracownikowi dyrektor przedszkola ustala przydziat zadan.

Szczegotowy zakres obowigzkow i uprawnien kazdego pracownika znajduje sie w Zatgczniku nr 1 do
umowy o prace zatytutowanym: ,,Zakres obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien.”

Podpisany przez dyrektora i pracownika dokument przechowywany jest w teczce akt osobowych
pracownika.

Zasady organizacji pracy pracownikow okresla Regulamin Pracy.

Pracownicy placéwki majg prawo do:

1) urlopu wypoczynkowego w wymiarze i na zasadach okreslonych przepisami kodeksu pracy,

2) wynagrodzenia wyptacanego zgodnie z regulaminem ptac i wynagrodzen,

3) sktadania skarg i wnioskow.

Placowka nie tworzy zaktadowego funduszu swiadczenh socjalnych.

Kazdy z pracownikoéw zna i respektuje Konwencje Praw Dziecka

§6
Pracownicy obstugi

Zadania pracownika obstugi:

utrzymuje we wzorowej czystosci i porzagdku sale zajec i przydzielone pomieszczenia,
utrzymuje czystos¢ i porzadek wokét otoczenia przedszkola,

rozdziela obiad dostarczany przez firme cateringowa,

utrzymuje w odpowiednim stanie sprzet kuchenny,

dba o higiene pomieszczen kuchennych,

pomaga w opiece nad dzieCmi, wspierajgc nauczyciela,

przestrzega zasad BHP, ppoz. oraz dyscypliny pracy,

wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora, wicedyrektora lub organ prowadzacy.

§7
Kadra pedagogiczna i Specjalisci

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej i WWR udzielajg specijalisci: Psycholog, Pedagog specjalny,
Logopeda, Terapeuta Sl oraz Fizjoterapeuta.

W placéwce moze byc¢ zatrudniony Dietetyk / Dietoprofilaktyk wspierajgcy edukacje zywieniowa.
Pracownicy obstugi dbajg o czystos¢, pomagajg w rozdzielaniu cateringu oraz aktywnie wspierajg
nauczycieli w opiece nad dzie¢mi.

Nauczyciele zatrudnieni w placowce posiadajg kwalifikacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawczg, dydaktyczng i opiekunczg zgodnie
z obowigzujgca podstawg programowg i dopuszczonymi przez dyrektora na wniosek
nauczyciela/nauczycieli programami wychowania przedszkolnego.

Zadania nauczyciela:
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organizuje zajecia wspierajgce catosciowy rozwoj dziecka,

prowadzi prace wychowawczg, dydaktyczng i opiekunczg , jest odpowiedzialny za jakosc i wyniki

tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci,

prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczne,

opracowuje w terminie do konca kwietnia roku szkolnego, w ktérym dziecko ma obowigzek podjaé

nauke w szkole, diagnoze dojrzatosci szkolnej,

wykorzystuje czas pracy na wylgczng dziatalnos¢ z wychowankami,

utrzymuje kontakt z rodzicami przekazujgc im rzetelne informacje dotyczace rozwoju, postepow

i zachowania dziecka , udziela porad i wsparcia,

wspotpracuje ze specjalistami Swiadczacymi  wykwalifikowang pomoc psychologiczno-

pedagogiczng oraz zdrowotna,

prowadzi dokumentacje pedagogiczna:

a. dziennik zaje¢ przedszkola,

b. miesieczne plany pracy,

c. arkusze obserwacji dzieci,

d. dokumentacje pracy indywidualnej z dzie¢mi o specyficznych potrzebach edukacyjnych, w tym
takze uzdolnionych,

e. dokumentacje potwierdzajgcg wspotprace z rodzicami/opiekunami prawnymi.

7. Nauczyciel ma prawo do:

1) wysuwania wnioskdw zmierzajgcych do polepszenia pracy wychowawczej, opiekunczej
i dydaktycznej przedszkola,

2) tworzenia i realizowania autorskich programow, za zgodg dyrektora,

3) decydowania o srodkach dydaktycznych takich jak karty pracy i stosowanych metodach
oraz srodkach dydaktycznych,

4) korzystania z merytorycznej i metodycznej pomocy dyrektora, wicedyrektora rady
pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-oswiatowych.

2. Nauczyciel otacza opiekg kazdego z wychowankéw i utrzymuje indywidualny kontakt z rodzicami
w celu:

1) poznania i uwzgledniania potrzeb rozwojowych dzieci,

2) udzielania rodzicom wsparcia i pomocy w sprawach wychowawczych,
3) udzielania informacji na temat dziecka, jego zachowania i rozwoju,

4) wiaczania rodzicéw w dziatalnos¢ placowki.

3. Informaciji na temat dziecka udziela¢ moze tylko nauczyciel/dyrektor/wicedyrektor tylko rodzicowi lub
opiekunowi prawnemu.

§8

Sposo6b sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu i w czasie zaje¢ poza

przedszkolem

1. Nauczyciel sprawuje opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza
terenem przedszkola:

1)

2)

3)

nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych i opiekuriczych ma obowigzek
kierowania sie dobrem dzieci, troskg o ich zdrowie, poszanowaniem godnosci osobistej dziecka,
nauczyciel ustala wspdlnie z dzieCmi zasady i nhormy obowigzujgce w grupie, systematycznie
wdraza dzieci do bezkonfliktowej zabawy, do przestrzegania zasad zgodnego wspotzycia
z réwiesnikami,

podczas zabaw dowolnych w sali nauczyciel zwraca uwage na bezkonfliktowg i bezpieczng zabawe
dzieci, zgodne korzystanie ze wspodlnych zabawek,
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4) nauczyciel jest zobowigzany reagowac na dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci stanowiace
zagrozenie bezpieczenstwa dla innych,

5) systematycznie sprawdza stan zabawek, usuwa uszkodzone, zgtasza do dyrektora uszkodzenia
mebli, sprzetu itp.,

6) informuje dyrektora przedszkola o wszystkich nieprawidtowosciach zauwazonych na sali, placu
zabaw i wokot przedszkola.

2. W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola zapewniona jest dodatkowa opieka, na kazde 10-cioro

dzieci — jedna osoba dorosta.

Przedszkole zapewnia organizacje wycieczek autokarowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Dziecko uczeszczajgce na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest pod opieka osoby
odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec.

5. W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi lekarskie bez pisemne;j
zgody rodzicow, poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach.

6. Wychowankowie za zgoda rodzicéw sg ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw, optate
z tytutu ubezpieczenia dziecka uiszczajg rodzice na poczatku roku szkolnego (max. do 15 wrzesnia)
lub dostarczajg do akt dziecka kopie zawartej indywidualnie polisy NNW.

7. Przedszkole zapewnia opieke nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w placéwce oraz zaje¢ organizowanych poza
przedszkolem poprzez:

1) poznanie i przestrzeganie przez dzieci zasad bezpieczenstwa na terenie przedszkola i poza nim
z uwzglednieniem elementarnych zasad bezpieczenstwa poruszania sie po drogach publicznych,

2) wyrabianie nawykow zwigzanych z ochrong zdrowia i higienicznym trybem zycia,

3) wdrazanie do samoobstugi.

8. Realizacja uprawnien dziecka do wiasciwych i nalezytych warunkéw pobytu w przedszkolu

zapewniajacych bezpieczenstwo i stuzacych zaspokajaniu jego potrzeb odbywa sie poprzez:

1) wiasciwg powierzchnie, oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie sal zajec¢,

2) dostosowanie sprzetu, z ktérego korzystaja dzieci do wymagan ergonomii,

3) wyposazanie przedszkola w niezbedne srodki do udzielenia pierwszej pomocy,

4) zapewnienie dziecku ulegtemu wypadkowi opieki, zawiadomienie rodzicow, sprowadzenia
fachowej pomocy,

5) dostosowanie rozktadu dnia w przedszkolu do potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci
z uwzglednieniem pobytu na powietrzu,

6) dbatosci o bezpieczenstwo na terenie przedszkola.

§9

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

w

1. Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkola i z przedszkola odpowiadajg rodzice/opiekunowie
prawni, na nich spoczywa obowigzek przyprowadzania i odbierania dzieci z placéwki.

2. Dzieci moga by¢ odbierane przez osoby doroste upowaznione przez rodzicébw na pismie, a w
szczegolnych przypadkach po wczesniejszym powiadomieniu telefonicznym. Pisemne upowaznienie
znajduje sie w aktach dziecka i jest przechowywane zgodnie z przepisami o Ochronie Danych
Osobowych.

3. Pisemne upowaznienie powinno zawierac imie i nazwisko osoby upowaznionej, numer i serie dowodu
osobistego osoby wskazanej przez rodzicow. Dziecko moze by¢ odebrane przez osobe upowazniong,
ktéra w przypadku watpliwosci co do jej tozsamosci moze zosta¢ wylegitymowana.

4. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo dzieci od momentu przyprowadzenia go do Sali zaje¢, do
chwili odebrania go przez rodzica lub osobe upowazniona.

5. Rodzic zobowiagzany jest przyprowadzi¢ dziecko do sali zajec¢.
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6. Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka osobie bedacej w stanie wskazujacym na spozycie
alkoholu, a takze innych srodkéw odurzajgcych, lub osobie, ktérg pozbawiono praw rodzicielskich lub
je ograniczono.

7. Zyczenie rodzica dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z nich musi byé poswiadczone na
pismie.

§10
Realizacja celow statutowych

1. Do realizacji celdw i zadan statutowych przedszkole posiada:
1) sale dydaktyczne do nauczania, wychowania i opieki,

2) sale gimnastyczna,

3) szatnie dla dzieci,

4) fazienki dla dzieci i personelu,

5) pomieszczenie do rozdzielania positkow,

6) plac zabaw.

§ 11

Szczegotowa organizacja wychowania i opieki

1. Szczegdtowa organizacja wychowania i opieki w danym roku szkolnym jest zawarta w dokumentaciji

organizacyjnej placéwki, ktéra okresla:

1) nazwe organu prowadzgcego przedszkole,

2) nazwe przedszkola,

3) liczbe miejsc w przedszkolu,

4) czas pracy przedszkola,

5) date dyzuru wakacyjnego,

6) liczbe oddziatéw oraz liczbe dzieci przyjetych do oddziatéw,

7) informacje dotyczace pracownikdw pedagogicznych,

8) informacje dotyczace pracownikéw administracyjno-obstugowych,

9) organizacje pracy w ciggu tygodnia,

10) informacje o zajeciach dodatkowych organizowanych w przedszkolu,

11) uwagi i decyzje organu prowadzacego.

Dzienng organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora.

3. Ramowy rozktad dnia uwzglednia:

1) zabawe dzieci,

2) zajecia dydaktyczne,

3) spedzanie czasu w ogrodzie przedszkolnym,

4) czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne.

4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia, nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustala dla niego szczegdétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan
dzieci.

5. Szczegoétowg organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym ustala Dyrektor
placowki.

N

§12
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Wychowankowie — Prawa i Obowiazki

1. Do placéwki uczeszczajg dzieci w wieku od 2,5 do 6 lat. Dziecko, ktéremu odroczono realizacje
obowigzku szkolnego, moze uczeszcza¢ do placowki nie dtuzej niz do korica roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktérym konczy 9 lat.

2. Dziecko w przedszkolu ma zagwarantowane prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka,
w szczegolnosci do:

1) akceptacji takim jakie jest,

2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuije,

3) indywidualnego procesu i wtasnego tempa rozwoju,

4) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,

5) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,

6) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw,

7) posiadania osob odpowiedzialnych, zyczliwie nastawionych i zaangazowanych, do ktérych moze

sie zwrocic,
8) badania i eksperymentowania,
9) doswiadczania konsekwencji wtasnego zachowania, ograniczonego wzgledami bezpieczenstwa,
10) ré6znorodnego, bogatego w bodzce i poddajacego sie procesom tworczym otoczenia,
11) snu i wypoczynku, jesli jest zmeczone,
12) jedzenia i picia, gdy jest gtodne i spragnione, ale réwniez ma prawo do nauki i regulowania
wiasnych potrzeb.
3. Dziecko ma obowigzek:
1) przestrzegacC zawartych umow,

)
2) dbac i szanowac swojg i cudzg wtasnosc,
3) dbac o swdj wyglad i estetyke ubrania,
4) nie krzywdzi¢ siebie i innych,
5) nie urzagdzac¢ niebezpiecznych zabaw,
6) nie przeszkadzac innym w pracy i zabawie,
7) postepowac z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi (kultura bycia).

§13
Wspotpraca z Rodzicami i Wolontariat

1. Rodzice majg prawo do:
1) zapoznania sie z planem dziatan edukacyjnych na dany rok szkolny oraz programami
realizowanymi w danym oddziale,
2) rzetelnej informacji na temat postepow, sukcesow i niepowodzen dziecka,
3) porad i wskazéwek od nauczycieli i specjalistdw w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz w zakresie doboru metod udzielania dziecku pomocy,
4) przekazywania dyrektorowi/wicedyrektorowi oraz organowi prowadzgcemu wnioskow z obserwaciji
pracy przedszkola.
2. Obowigzki rodzicow:
1) przestrzeganie niniejszego statutu,
2) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z placéwki osobiscie lub przez upowazniong przez nich
osobe zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo,
3) terminowe uiszczanie optaty za pobyt dziecka w przedszkolu,
4) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w placowce, niezwloczne zawiadamianie
o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych oraz pasozytniczych,
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5) nie przyprowadzanie do przedszkola dzieci chorych, ktérych stan zdrowia zagraza innym dzieciom,

6) kontaktowania sie z nauczycielami oraz uczestnictwo w zebraniach ogdlnych i grupowych w celu
ujednolicenia oddziatywan wychowawczych,

7) opatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

8) dbanie o czystos¢ dziecka, w tym systematyczne kontrolowanie czystosci wiosow,

9) ubezpieczenie dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,

10) rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sg
zobowigzani do zapisania dziecka do przedszkola i zapewnienia jego regularnego uczeszczania na
zajecia.

4. Formy wspotpracy z rodzicami:

1) zebrania grupowe,

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielem, specjalista lub dyrektorem,

3) kaciki dla rodzicow,

4) zajecia otwarte,

5) imprezy okolicznosciowe,

6) wolontariat rodzicielski.

5. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji biezacych oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sg w przedszkolu zgodnie z harmonogramem wspotpracy.

6. Ze wzgledu na specyfike pracy z matymi dzieCmi oraz ich komfort — niedopuszczalne jest
rozwiazywanie sytuacji spornych w obecnosci wychowankow.

7. Przedszkole organizuje Wolontariat rodzicielski, na prosbe wolontariusza Organ prowadzacy wydaje
zaswiadczenie o realizacji wolontariatu z okresleniem zadan realizowanych i okresy, w ktérym
wolontariat miat miejsce.

8. Rodzice za szczegdlne zaangazowanie i wspieranie pracy przedszkola mogg otrzymac na zakornczenie
roku szkolnego list z podziekowaniami od dyrektora i kadry pedagogiczne;j.

§14
Rekrutacja i Odptatnos¢

1. Podstawg przyjecia jest ,Karta zgtoszenia” i wptacenie wpisowego. W przypadku rezygnacji rodzicéw
z ustug sSwiadczonych przez przedszkole wpisowe podlega zwrotowi.
Wysokos¢ optat okresla umowa zawarta miedzy Dyrektorem, a rodzicami.
3. Placéwka przeprowadza rekrutacje przez caty rok w miare wolnych miejsc. Gtéwna rekrutacja odbywa
sie w miesigcach luty-kwiecien. Po zakonczeniu rekrutacji podpisuje sie z rodzicami umowe
o $wiadczeniu ustug opiekunczo - edukacyjnych.
Dzieciom z orzeczeniem o niepetnosprawnosci przystuguje 100% znizki w optacie state;.
5. Dyrektor przedszkola na czas do osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka w placowce zawiera
z rodzicami umowe dotyczaca zasad swiadczenia ustug wychowawczo-edukacyjnych.
6. W przypadku zgtoszenia wiekszej liczby dzieci niz liczba miejsc w przedszkolu, przyje¢ dokonuje sie
w oparciu o nastepujgce zasady:
1) pierwszenstwo majg dzieci juz uczeszczajace,
2) rodzenstwo dzieci uczeszczajacych, jednak z zachowaniem zasady, iz ich rozwéj psycho-fizyczny
i emocjonalny pozwala na prawidtowe funkcjonowanie w grupie rowiesnikéw,
3) dzieci pracownikoéw przedszkola oraz dzieci cztonkéw organu prowadzgcego,
4) dzieci mieszkajgce na terenie okolicznych miejscowosci.
7. Nie przyprowadzenie dziecka do placéwki w terminie 14 dni od daty podanej na karcie i nie
poinformowanie placowki o przyczynie nieobecnosci zgtoszenia skutkuje rozwigzaniem umowy.

n

»
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8. Na wniosek rodzicow / opiekundw prawnych, dopuszcza sie pozostawienie mtodszego rocznikowo
dziecka, w starszej grupie wiekowej, w sytuacji gdy:
1) jest miejsce w grupie do ktorej uczeszczato,
2) rodzice przeditozg opinie psychologiczng o rozwoju dziecka oraz wyrazg che¢ wczesniejszego
wystania dziecka do szkoty,
3) dziecko urodzone jest w pierwszym kwartale roku, w ktérym konczy 3, 4, 5 lat.

§15
Dokumentacja

1. Przedszkole prowadzi dzienniki zaje¢ oraz dzienniki zaje¢ specjalistycznych (WWR, logopedia,
psychologia, Sl, fizjoterapia).

2. Dokumentacja jest udostepniana rodzicom do wgladu na terenie placowki w obecnosci Dyrektora lub
Wicedyrektora.

§16
Polityka finansowa przedszkola

Dziatalnosc¢ przedszkola finansowana jest z nastepujgcych zrodet:

1) dotacji Urzedu Gminy w tacku,

2) optat wnoszonych przez rodzicow dzieci uczeszczajgcych do przedszkola,

3) darowizn oraz srodkow przeznaczonych przez organ prowadzacy,

4) innych funduszy.

Optate za pobyt dziecka w przedszkolu, sktadajgca sie z optaty statutowej statej, optaty za wyzywienie,
optaty za godziny dodatkowe (przed godzing 8.00 i po godzinie 14.00) oraz optaty za zajecia
dodatkowe okreslane przez dyrektora przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym.
Rodzicom zapisujgcym do przedszkola dwoje i wiecej dzieci przystuguje znizka w wysokosci do 50%
optaty statej statutowej na drugie i na kazde kolejne dziecko.

Rodzicom zapisujgcym do przedszkola dziecko z orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub orzeczeniem
o ksztatceniu specjalnym z PPP przystuguje znizka w wysokosci 100% optaty statej statutowej.

Znizki nie sumujg sie.

Dyrektor na wniosek rodzicéw moze zwolni¢ z optaty statutowe] statej za przedszkole w szczegdlnie
trudnych i uzasadnionych przypadkach.

Nieobecnos¢ dziecka w przedszkolu nie zwalnia rodzicéw od obowigzku uiszczenia optaty statutowej,
chyba, ze umowa stanowi inacze;j.

Zmniejszenie optaty statej o 50% za dany miesigc moze nastgpi¢ na wniosek rodzicow w przypadku
np. choroby dziecka lub innej uzasadnionej sytuaciji, kiedy dziecko przez caty miesigc nie uczeszcza
na zajecia. Wniosek taki powinien by¢ ziozony najpdzniej do ostatniego dnia miesigca
poprzedzajacego nieobecnos¢ dziecka lub w miesigcu nieobecnosci dziecka.

Placowka zapewnia dzieciom mozliwos¢ skorzystania z wyzywienia — $niadania, obiadu, podwieczorku.
Zasady odpfatnosci za korzystanie z wyzywienia i wysokosS¢ stawki zywieniowej okresla dyrektor
przedszkola na podstawie umowy podpisanej z firmg cateringowa. W przypadku nieobecnosci dziecka
nie nalicza sie optat za wyzywienie.

Optaty od rodzicéw pobierane sg do15 dnia kazdego miesigca z goéry bezposrednio na konto
przedszkola.

Rodzaj swiadczen udzielanych przez przedszkole i wysokos¢ swiadczen odptatnych okresla umowa
zawarta miedzy dyrektorem przedszkola a rodzicem/opiekunem prawnym.

Umowa zawierana jest na caty okres ksztatcenia do osiggniecia przez dziecko gotowosci szkolne;j.
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Placowka moze by¢ miejscem nieodptatnych praktyk pedagogicznych.
§17
Postanowienia koncowe

1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej: dzieci, nauczycieli, rodzicow,
pracownikéw obstugi.

2. Statut nadaje przedszkolu organ prowadzacy.

3. Wszelkie zmiany statutu wymagaja formy pisemnej i podania do wiadomosci pracownikom nie p&zniej
niz na 3 dni przez wejsciem w zycie.

4. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:

1) udostepnienie Statutu przez Dyrektora Przedszkola na terenie przedszkola,

2) udostepnienie Statutu na stronie internetowej placéwki.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2026 r.

6. Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczas obowigzujgcy statut.

o
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