Zalacznik nr 1
do Uchwaly nr 9/WZ/2015
z dnia 13.08.2015 r.

STATUT
Stowarzyszenia Rozwoju Wsi Wincentow i Okolice

Rozdzial I
Postanowienia ogodlne

§1
1. Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Wincentdw i okolice zwane dalej ,,Stowarzyszeniem” dziata na mocy
ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. 1989 Nr 20, Poz. 104,
z pozniejszymi zmianami) oraz niniejszego statutu.
2. Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.

§2
Stowarzyszenie jest apolitycznym, dobrowolnym, samorzadnym i trwalym zrzeszeniem o celach
niezarobkowych.

§3
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej oraz, z zachowaniem
obowigzujacych przepiséw, terytoria innych panstw.

§4

Siedzibag Stowarzyszenia jest wie§ Wincentow w gminie Lack.

§5

Stowarzyszenie, po jego zarejestrowaniu, nabywa osobowo$¢ prawna.

§6
Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno§¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia swych spraw
moze zatrudnia¢ pracownikow.

§7
Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczg¢ci oraz moze posiada¢ godlo ustanowione w zgodzie
z obowigzujacymi przepisami.

§8
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i1 mie¢dzynarodowych organizacji o tym samym
lub podobnym profilu dziatania.

Rozdzial 11
Cele i sposoby dzialania

§9
Dziatalno$¢ Stowarzyszenia, w trosce o rowne szanse edukacji oraz ze wzgledu na szczegdlnie trudng
sytuacje zyciowa mieszkancow matych wsi, skierowana jest na rzecz mieszkancéw wsi Wincentow
1 okolic.



§10
Celem dziatania Stowarzyszenia jest:
1) wspieranie wszechstronnego i zrownowazonego rozwoju: spolecznego, kulturalnego i gospodarczego
wsi Wincentow 1 okolic.
2) integracja mieszkancow wsi, przeciwdziatanie bezradnosci i wykluczeniu spotecznemu,
3) wspieranie demokracji i budowanie spoteczenstwa obywatelskiego w srodowisku lokalnym.
4) Podnoszenie poziomu edukacji i wychowania dzieci, mlodziezy i oséb dorostych.
5) Dziatalno$¢ na rzecz 0sob niepelnosprawnych.

§11

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) prowadzenie szkoly na zasadach prawem przewidzianych 1 wspieranie innych szkoét;

2) prowadzenie przedszkola, ogniska przedszkolnego, swietlicy srodowiskowej, domu ludowego, klubu
dla mtodziezy i dla dorostych mieszkancow wsi

3) prowadzenie Centrum Ksztatcenia Ustawicznego lub Uniwersytetow Ludowych

4) organizowanie wszelkich form edukacji dla dzieci, mtodziezy 1 os6b dorostych, kursow, szkolen,
warsztatow, seminariéw, konferencji i doradztwa, w tym doradztwa rolniczego;

5) szeroko rozumiang dziatalno$¢ kulturalng, w tym dziatania na rzecz zachowania 1 rozwoju lokalne;j
tozsamosci, tradycji, obyczajow i1 dobr kultury:

6) prowadzenie dzialalnosci wydawniczej;

7) organizowanie wsparcia dla rodzin w trudnej sytuacji oraz pomocy i opieki dla osoéb starszych i
niepetnosprawnych, w tym prowadzenie przytulisk 1 domow opieki;

8) promocje¢ zdrowia i zdrowego stylu zycia w jak najszerszym rozumieniu tych poje¢;

9) wspieranie dziatan spotecznych i zawodowych kobiet wiejskich;

10) ochrong przyrody i krajobrazu, wspieranie rozwoju turystyki zrodet 1 agroturystyki

11) upowszechnianie sportu, rekreacji oraz aktywnego wypoczynku, prowadzenie klubow sportowych
1 organizowanie obozéw wypoczynkowych i sportowych;

12) prowadzenie schronisk turystycznych i campingéw

13) tworzenie lokalnych systeméw stypendialnych;

14) organizowanie i prowadzenie dziatan na rzecz rozwoju infrastruktury wsi;

15) wspieranie przedsiebiorczosci i rozwoju gospodarczego wsi, tworzenie nowych miejsc pracy;

16) organizowanie i prowadzenie wiejskiej kasy zapomogowo-pozyczkowe;;

17) wprowadzanie w Zycie i propagowanie zasad rozwoju zrOwnowazonego;

18) popularyzacje rolnictwa ekologicznego;

19) organizowanie przetwodrstwa rolno-spozywczego i produkcji zdrowej zywnosci,

20) wspieranie  aktywnego  uczestnictwa  mieszkancow ~ wsi  w  Unii  Europejskiej
1 przeciwdzialanie negatywnym skutkom integracji europejskiej i globalizacji;

21) organizowanie partnerstwa lokalnego i regionalnego dla realizacji projektu LEADER i innych
projektow finansowanych z Unii Europejskiej 1 pozyskiwanie $srodkéw finansowych na realizacje
celow tego partnerstwa

22) podejmowanie w ramach obowigzujacych przepisow wszelkich przedsiewzie¢ zwigzanych
Z T0ZWOjem Wsl.

23) Promowanie i organizowanie wolontariatu.

Caty uzyskany dochod Stowarzyszenia przeznaczany jest na dzialalno$¢, o ktérej mowa w §9 1 §10
niniejszego statutu.

§12
Stowarzyszenie realizuje swoje cele okreslone w § 11 poprzez dziatalno$¢ odptatng i nieodptatng
pozytku publicznego.

Nieodptatna dziatalno$¢ pozytku publicznego:
1) 85.10.Z- prowadzenie przedszkola, ogniska przedszkolnego, §wietlicy srodowiskowej, domu
ludowego, klubu dla mtodziezy i dla dorostych mieszkancow wsi.
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2) 85.51.Z- organizowanie wszelkich form edukacji dla dzieci mtodziezy i 0s6b dorostych, kursow,
szkolen, warsztatow, seminariow, konferencji 1 doradztwa, w tym doradztwa rolniczego.

3) 94.99.Z- podejmowanie w ramach obowigzujacych przepisow wszelkich przedsiewzigc
zwigzanych z rozwojem wsi.

Odptatna dziatalnos¢ pozytku publicznego:

1) 85.10.Z- prowadzenie przedszkola, ogniska przedszkolnego, §wietlicy srodowiskowej, domu
ludowego, klubu dla mtodziezy i dla dorostych mieszkancow wsi.
2) 94.99.Z- podejmowanie w ramach obowigzujacych przepisow wszelkich przedsigwzigc

zwigzanych z rozwojem wsi.

Rozdzial 111
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§13
1. Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

§14
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1) cztonkow zwyczajnych,
2) cztonkdéw wspierajacych,
3) cztonkow honorowych.
§15

1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna, mieszkajaca lub zatrudniona we wsi Wincentow
1 okolicy, ktéora ukonczyta 16 lat oraz rodzic dziecka uczgszczajacego do zespolu szkolno
przedszkolnego;

2. Czionkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna 1 prawna zainteresowana dzialalno$cig
Stowarzyszenia, ktora zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowa, rzeczowa lub intelektualng.
Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

3. Czlonkéw zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad, na podstawie pisemne;j
deklaracji.

§16
1. Czlonek zwyczajny ma prawo do:

1) czynnego i biernego prawa wyborczego, jesli ukonczyt 18 lat;

2) zglaszania opinii i wnioskow pod adresem witadz Stowarzyszenia;

3) zaskarzania do Walnego Zebrania Cztonkéw uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia o skreSleniu z listy
cztonkow.

2. Cztonek zwyczajny zobowigzany jest do:

1) aktywnego realizowania celow statutowych Stowarzyszenia;
2) przestrzegania statutu, regulaminéw 1 uchwatl wtadz Stowarzyszenia;
3) regularnego optacania sktadek i innych $wiadczen na rzecz Stowarzyszenia.

§17
1. Czlonek wspierajacy, z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego, posiada inne prawa
cztonka zwyczajnego.
2. Czlonek wspierajacy posiada obowiazki okreslone w §16 ust.2 pkt 2) 1 3).



§18

. Za zashugi dla Stowarzyszenia, Walne Zebranie na wniosek Zarzadu moze przyzna¢ honorowe

cztonkostwo w Stowarzyszeniu.
Czlonek honorowy posiada wszystkie prawa i obowigzki czlonka zwyczajnego, z wyjatkiem
obowiazku okreslonego w §16 ust.2 pkt 3).

§19
Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

dobrowolnej rezygnacji z przynaleznos$ci do Stowarzyszenia, zgltoszonej na pismie Zarzadowi;

$mierci cztonka Stowarzyszenia lub utraty osobowos$ci prawnej przez czlonka wspierajacego;
skreslenia z listy czlonkow z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optata skladek
cztonkowskich lub innych zobowigzan przez okres przekraczajacy jeden rok;

wykluczenia z powodu nieprzestrzegania postanowien Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia.

Osoba skreslona lub wykluczona ma prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania Cztonkoéw
za posrednictwem Zarzadu w terminie 30 dni od daty dorgczenia stosownej uchwaty.

W przypadku okreslonym w ust. 1 pkt 3) i 4), orzeka Zarzad podajac przyczyny skreslenia
lub wykluczenia.

Osoba skreslona lub wykluczona ma prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania Cztonkoéw
w terminie 30 dni od daty dorgczenia stosownej uchwaty.

Do 0s06b, ktérym odméwiono prawa cztonkostwa stosuje si¢ odpowiednio zasady okreslone w ust. 4.

Rozdzial IV
Organy Stowarzyszenia

§20
Wiadzami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zebranie Cztonkow,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
§21
1. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 3 lata, a ich wybor odbywa si¢
w glosowaniu tajnym, bezwzgledng wigkszosciga glosow przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw Walnego Zebrania Cztonkow.
2. Uchwaly zarzadu Stowarzyszenia podejmowane sg w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscia
glosdw przy obecnos$ci co najmniej polowy ogdlnej liczby uprawnionych cztonkéw (kworum).
3. Uchwaly Komisji Rewizyjnej podejmowane s3 w glosowaniu jawnym, zwykla wiekszoscig gloséw

przy obecnosci co najmniej 2/3 ogolnej liczby uprawnionych cztonkéw (kworum). Na podstawie
uchwaly pelnego sktadu Komisja Rewizyjna moze podejmowac uchwaty w glosowaniu tajnym.

§22

W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci czlonka wladz Stowarzyszenia w trakcie kadencji,
sktad osobowy wtadz jest uzupetniany poprzez przeprowadzenie wybordw na nieobsadzone stanowisko.
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1)
2)
3)

Walne Zebranie Czlonkow

§23

. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wiadza Stowarzyszenia.

W Walnym Zebraniu Cztonkoéw biorg udziat:
z glosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni,
z glosem doradczym - cztonkowie wspierajacy i cztonkowie honorowi.

§24
Walne Zebranie Cztonkoéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Sprawozdawcze Walne Zebranie Cztonkdéw zwotuje si¢ raz w roku.
Walne Zebranie Cztonkow obraduje wedlug uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
Obradami Walnego Zebrania Cztonkow kieruje Przewodniczacy Walnego Zebrania i Sekretarz.
Przewodniczacy Walnego Zebrania i Sekretarz wybierani sg w glosowaniu jawnym, bezwzgledna
wiekszoscig obecnych na Zebraniu cztonkéw Stowarzyszenia.
Czlonek ustgpujacych wtadz nie moze by¢ wybierany na Przewodniczgcego badz Sekretarza Walnego
Zebrania Cztonkow.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwoluje w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach:

Zarzad,
Komisja Rewizyjna,
1/3 cztonkéw Stowarzyszenia.

O miejscu, terminie i porzagdku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw Zarzad powiadamia czionkow
co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania.

Uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw zapadajg w gtosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscig gloséw
przy obecnosci co najmniej potowy ogolnej liczby cztonkdéw w pierwszym terminie, i bez okreslenia
wymaganej liczby cztonkow w drugim terminie wyznaczanym w tym samym dniu 30 minut p6zniej,
niz pierwszy termin.

§25

Do kompetencji Walnego Zebrania w szczegdlnosci nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9

1)
2)
3)

uchwalenie statutu i jego zmian,

uchwalanie regulaminéw wtadz Stowarzyszenia,

wybor 1 odwotanie czlonkéw wiadz Stowarzyszenia,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego,

podejmowanie decyzji w sprawie wysoko$ci kwoty zaciggania zobowigzan w imieniu Stowarzyszenia
przez Zarzad,

podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

inne, wynikajace z niniejszego statutu.

§26

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkoéw zwotuje Zarzad:

z wlasnej inicjatywy,
na zadanie Komisji Rewizyjnej,
na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkow zwyczajnych.



1.

2.

Zarzad jest zobowigzany zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw w ciggu 30 dni od dnia
otrzymania zgdania lub wniosku okreslonych w ust. 1 pkt 2) 1 3).

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow obraduje wytacznie nad sprawami, dla ktérych zostato
zwolane.

Zarzad

§27

. Zarzad kieruje catoksztaltem dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie z uchwalami Walnego Zebrania

Czlonkow, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ przed Walnym Zebraniem
Czlonkéw Stowarzyszenia.

Zarzad sktada si¢ z 3 - 7 cztonkéw. Na pierwszym po wyborach posiedzeniu Zarzad wybiera ze
swego grona Prezesa i Wiceprezesa.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ co kwartal lub w zaleznosci od zaistniatych potrzeb (m. in.
w przypadku koniecznosci podejmowania decyzji istotnych w zwigzku =z dzialalno$cig
Stowarzyszenia lub Przedszkola Niepublicznego ,,Promyczek™).

Czlonkowie Zarzadu nie moga by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za przestgpstwo umysSine
Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§28

. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,

ustalanie budzetu Stowarzyszenia,

sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

podejmowanie decyzji w sprawie nabycia i zbycia majatku ruchomego,

podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan w imieniu Stowarzyszenia do kwoty
okreslonej przez Walne Zebranie Cztonkow,

zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wykluczania czlonkéw,

sktadanie sprawozdan ze swej dzialalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow,

uchwalanie regulamindéw przewidzianych w statucie.

Komisja Rewizyjna

§29
Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powolanym do sprawowania kontroli nad jego
dziatalnoscia.
Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 - 5 cztonkdw.

§30
Komisja Rewizyjna w zakresie wykonywanej kontroli wewnetrznej nie podlega Zarzadowi.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

1) nie mogg by¢ cztonkami organu zarzadzajacego ani pozostawac z nimi w zwigzku matzenskim, we

wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowe;;

2) nie mogg by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia

publicznego lub przestgpstwo skarbowe;



3) moga otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w tym organie zwrot uzasadnionych kosztoéw lub

wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze
przedsigbiorstw ogtoszone przez Prezesa GUS za rok poprzedni.

§31

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

N —

kontrolowanie catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,

wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli,

prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw w razie stwierdzenia
niewywigzywania si¢ przez Zarzad z jego statutowych obowigzkow, a takze prawo zadania zwolania
posiedzenia Zarzadu,

zwolanie Walnego Zebrania Cztonkoéw w przypadku nie zwolania go przez Zarzad w terminie
ustalonym statutem,

sktadanie na Walnym Zebraniu Czlonkoéw wnioskéw o udzielenie (lub odmowe udzielenia)
absolutorium wladzom Stowarzyszenia,

sktadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia.

§32
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ innych funkcji we wladzach Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od cztonkéw 1 wladz Stowarzyszenia ztozenia pisemnych lub
ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

Rozdzial V
Majatek i fundusze

§33

Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

1.

1)
2)
3)

4)
5)

§34
Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia:

sktadki cztonkowskie,

zbiorki, darowizny, zapisy 1 spadki,

wplywy z dziatalno$ci statutowej Stowarzyszenia (dochody z wlasnej dziatalno$ci, dochody z majatku
Stowarzyszenia),

dotacje.

odsetki od $rodkow finansowych przechowywanych na kontach i lokatach bankowych,

6) dochody z nieruchomosci i ruchomosci stanowigcych wtasnos¢ lub bedacych w uzyczeniu
Stowarzyszenia.

2.

3.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowos$¢ zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.
Caly dochdd uzyskany przez Stowarzyszenie jest przeznaczany na cele statutowe 1 ich realizacje.



§35
Prowadzona przez Stowarzyszenie dziatalno$¢ bezwzglednie nie obejmuje:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem stowarzyszenia w
stosunku do jego czlonkow, czlonkow organow lub pracownikéw oraz oséb, z ktorymi pracownicy
pozostajg w zwigzku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii proste;,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwigzani z tytulu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

2) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkow, cztonkdéw organdéw lub pracownikow
oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich, w szczegolnosci jezeli
przekazanie to nast¢gpuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3) wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz czionkéw, cztonkéw organdéw lub pracownikow
oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.

4) zakupu towarow lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestnicza cztonkowie organizacji, cztonkowie
jej organdw lub pracownicy oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osob
trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§36
Dla wazno$ci o$wiadczenia woli, jak réwniez wszelkich pism w przedmiocie praw 1 obowigzkow
majatkowych Stowarzyszenia wymagane sg podpisy dwoch czionkéw Zarzadu: prezesa i wiceprezesa lub
prezesa i upowaznionego pisemnie przez Zarzad innego cztonka Zarzadu.

Rozdzial VI
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§37
Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjg¢cie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez Walne
Zebranie Cztonkow wymaga kwalifikowanej wiekszosci 2/3 gloséw, przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkoé6w uprawnionych do glosowania.
Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czltonkow okresla sposob
przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.
W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia nie uregulowanych w statucie, maja
zastosowanie odpowiednie przepisy rozdziatu 5 ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. prawo
o stowarzyszeniach (Dz.U. 1989 Nr 20, Poz. 104 z p6zniejszymi zmianami).
Statut 1 jego zmiany wchodza w zycie z dniem podjgcia.

Statut zostal uchwalony przez Zebranie Zatozycielskie w dniu 18.02.2008 r.



